
  



 

คํานํา 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบานชะโนด 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร จัดทําข้ึนเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ประกอบดวย ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) ซึ่งผลการประเมนิ

คาคะแนนครั้งน้ีสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โรงเรียนบานชะโนด 1 ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงในในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อใหทราบประเด็นที่เปน ขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนแนวทางการนําผลการ วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ รับรูการทุจริต

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 

โรงเรียนบานชะโนด 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานชะโนด 1 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานชะโนด 1 ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนน ๙๒.๕๐ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน    

อยูในระดับ A ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ได ๓๐ คะแนน การรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ได ๒๙.๙๐ และดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                            

ได ๓๒.๖๐ คะแนน 

๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานชะโนด 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565 92.50 - - 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผาน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผาน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไมผาน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไมผาน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไมผาน 
E Extremely ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไมผาน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไมผาน 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนบานชะโนด 1 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 มีคาคะแนนเทากับ ๙๒.๕๐ คะแนน อยูในระดับ A มีรายละเอียดคะแนนสูงสุดราย ตัวช้ีวัด

เรียงลําดับ ดังน้ี 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ การปฏิบัติหนาที ่ ๑๐๐ 

๒ การใชงบประมาณ ๙๙.๓ 

๓ การใชอํานาจ ๑๐๐ 

๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑๐๐ 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐ 

๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๑๐๐ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ 

๘ การปรับปรงุการทํางาน ๙๙.๓ 

๙ การเปดเผยขอมลู ๘๘.๑ 

๑๐ การปองกันการทจุริต ๗๕ 

 

สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ ๑๐๐ คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑,๓,๔,๕,๖,๗ สวนที่จะตอง 

พัฒนาเน่ืองจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๕ 

 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา        

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอ                 

ที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็ม ความสามารถและมีความรับผิดชอบตองาน       

ในหนาที่ที่รับผิดขอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม

นอกจากน้ียังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน     

อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระ

สําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ             

ตอบุคคลภายนอกซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

 

 

 

 



(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓ เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใช 

จายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก

ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ

หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากน้ียังใหความสําคัญ

กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ๑๐๐ เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน           

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ  ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทํา

ในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากน้ียังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี

อํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือไปใหผูอื่น 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย 

บุคคลภายนอกหนวยงานซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี 

หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรให 

บุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

 

(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของ                   

กับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอดานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวน 

นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทําแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึง

การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน

ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน

หนวยงานดวย นอกจากน้ีหนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

 



(๖) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงานในประเด็น             

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว

อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา                   

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับ 

ประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ 

ดวย นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานที่ 

จะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

 

(๗) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ 

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ 

เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลายสามารถ 

เขาถึงไดงาย และไมซับซอนโดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางย่ิงผลการ 

ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูม า 

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการใหบริการและมี 

การช้ีแจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทาง              

ให ผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรบับรกิาร

ผู มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(๘) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ 

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเลียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน                          

ใน ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ

ทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิ ดความสะดวก

รวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งน้ีนอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน

อีกดวย 

 

 

 

 

 



 

(๙) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๑ เปนคะแนนที่ไดจากการประเมินการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียนบานชะโนด 1 เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน               

ใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ                

และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ        

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ    

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ                       

(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวมซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

 

(๑๐) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทจุริต ไดคะแนนเทากบัรอยละ ๗๕ เปน คะแนนที่ไดจากการประเมิน             

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจบุันบนเว็บไซตของโรงเรียนบานชะโนด 1 เพื่อเปดเผยการดําเนินการ ตาง ๆ               

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 

(๑) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสจุริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 

ปองกันการทจุริต การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการ 

ภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทจุริต ซึ่งการ 

เผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการ 

สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมกีารกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม 



ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงานใหดีขึ้น 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกํากับติดตาม 

(๑) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการที่ถูกตอง 

-รายงานความกาวหนา

และสรุปผล ณ  

สิ้นปงบประมาณ (๒) ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานในหนวยงาน

เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 

(๓) ใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ

สื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

(๔) การจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก 

หนวยงานทราบใหชัดเจน 

(๕) การเปดเผยขอมลูขอเท็จจรงิแกผูมาใช

บริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมาและมี

แนวทางในการใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใด              

ในการปฏิบัติหนาที่และมีการจัดทําประกาศ

ไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ 

(๖) การตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทัน

กําหนดเวลาพรอมทีจ่ะเผยแพรขอมูลให

ประชาชน 

ตรวจสอบและปรับปรงุเว็บไซตของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

(๗) เปดโอกาสใหผูรับบรกิารหรอืผูมสีวนได

สวนเสียเขามามสีวนรวมในการปรับปรงุการ

ดําเนินงาน 

ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนการให

ขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ 

(๘) มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน

รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

(๑) สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเกณฑ

การประเมินและการทํางาน 

(๒) ผูบริหารเนนยํ้าในที่ประชุมเรื่องความเปน

ธรรมในการประเมินเพื่อเพิ่มความตระหนัก

ใหกับหัวหนางาน 

 

 


